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Malsattning och vardegrund

Vi vill pé alla nivaer bedriva var féreningsverksamhet sa att den utvecklar alla manniskor
positivt. Vi vill utforma vér forening sa att den i alla led stdndigt utvecklas och forbattras. Alla
som vill dr vilkomna till var forening och vér verksamhet. Vi vill vara en férening som erbjuder
aktiviteter 1 en trygg gemenskap dér alla kinner en tillhorighet och har mgjlighet att paverka och
ta ansvar.

“Askerodsandan” — glddje, engagemang och trygghet!

Gladje
e Ska genomsyra all var verksamhet och vara det bakomliggande syftet till allt vi gor.
e Det ir allas ansvar att inkludera alla i1 gladjen och gemenskapen genom att alltid beméta
varandra pa ett positivt sdtt som att t.ex. alltid hilsa pa varandra oavsett alder och roll i
och runt féreningen.

Engagemang
e For en 6kad gemenskap sa ska alla fa mojlighet samt forsta véardet av att engagera sig 1
olika uppdrag och aktiviteter utefter sina egna forutséttningar.

Trygghet

e Vi jobbar efter allas lika virde och ett likabehandlings- och inkluderingstink dér alla far
vara med i gemenskapen oavsett fysiska, psykiska och sociala forutséttningar.

e Vistrivar efter att ha en god struktur och tydlighet for att alla ska kénna sig trygga 1 vad,
hur, varfor och nér vér férening gor nagot.

e Alla vuxna i foreningen ska vara goda forebilder och férmedla och efterleva
viardegrunden for att Gverfora goda varderingar till vara barn och ungdomar.

e Var verksamhet ska vara fri frdn krinkningar, diskriminering och mobbing. Bryter ndgon
mot virdegrunden anvénds atgérdstrappan pé foljande sida.

Ungdomskoordinatorns roll i féreningen

Fokuset som ungdomskoordinator ligger pa att vara ute bland ungdomslagen for att stotta ledarna
och vara ett bollplank till ledare och tranare kring deras lag. Barnen och ungdomarna 1 de olika
lagen skall ha kinnedom om vem som &dr ungdomskoordinator och vad rollen 1 foreningen ar. Att
vara ungdomskoordinator innebdr dven att aktivt arbeta med vart vardegrundsarbete och
formedla detta vidare ut 1 vér klubb till spelarna, ledare och fordldrar. Ungdomskoordinatorn &r
lanken mellan U-sektionen, seniorsektion och foreningens styrelse.

Foreningsforsaljning

2 génger per ar genomfors foreningsforsiljning dar foreningen beslutar om vad som séljs.
Fordelningen av vinsten frin respektive lag dr 70% till foreningen och 30% till laget. Utdver
foreningsforséljning kan respektive lag ha egen lagforsiljning. Da det sker i foreningens namn &r
fordelningen av vinsten 70% till laget och 30% till foreningen



Ledare/tranare

Med ledare/trénare i1 detta dokument menas de som aktivt ansvarar for och/eller kontinuerligt
bedriver trdning och match i foreningens lag.

Foreningens ansvar

e Traningsklader tillhandahalls av foreningen efter att en ledare/trinare har genomgatt
introduktionskursen om “Bl4 trAden” och varit ledare/trinare i fyra manader. Ar
ledaren/trdnaren spelare 1 nagot av foreningens seniorlag ingér ej traningsoverall i
ledarkitet. Traningskldderna tillhor foreningen och aterlamnas i samband med att
ledaren/trdnaren avsager sig sitt uppdrag. Om ledaren/trdnaren valt att trycka sitt namn pa
kladerna ska ledaren/trdnaren kopa ut sina klader fran féreningen. Om kldderna trycks
med “Ledare/trinare” ska de aterldmnas till foreningen om ledaren/tréanaren inte vill kdpa
ut dem. Om kldder med tiden blivit slitna kommer de bytas ut. Beslut i de frdgorna fattas
av styrelsen.

e Kod till anldggningen tillhandahélls av féreningens kanslist.

e Ombesorjer relevant tranarutbildning vilket sker i samrad med ungdomskoordinatorerna
som aviserar behov av utbildningsinsatser.

e Som ny ledare/trdnare ska belastningsregister lamnas vid start av uppdrag. Dérefter ska
det fornyas vart annat ar.

e Alla nya ledare/tranare ska inom det ndrmaste efter uppdragsstart genomga relevant
tranarutbildning.

Ledarens ansvar
e Folja de riktlinjer och direktiv som anges 1 ”Bla trdden”. Se bilaga atgérdstrappa.
e Ansvarar for informationsflode ut till vardnadshavare kopplade till laget.
e Tadel av och folja den information som kommer fran féreningen.
e Vara en god ambassador for Askerdds IF.
e Betala medlemsavgift.
e Ledare/trdnare ska delta i foreningsaktiviteter s som Askecupen, om aktuellt stubbarace,
Lovestadlager, fixardag och foreningsforsiljningar.

Om en tridnare/ledare misskoter sitt uppdrag och inte foljer Askerdds IF:s malsdttning och
virdegrund samt inte dr en god ambassador for foreningen har styrelsen ritten att franta
uppdraget som trinare/ledare i foreningen.

Vardnadshavarnas ansvar i foreningsaktiviteter

e Delta i foreningsaktiviteter (kiosk 2 gédnger/ar, Askecupen, Loppis, Fixardag 2 ganger/ar,
foreningsforséljning 2 ganger/ar).

Ledarstruktur i lagen

I och med att Askerdds IF ér en ideell forening bygger verksamheten i grund och botten pa ett
fordldraengagemang. Ungdomsansvariga och/eller representant fran styrelsen ska, genom att ge
information och stdd, vara behjilpliga i arbetet med att engagera forédldrar.



TIPS! For att du enkelt ska kunna hitta det som ror specifikt ditt lag &r de olika spelformerna
mirkta 1 detta dokument med f6ljande farger: - - 9 mot 9

Varje aldersgrupp - - 9 mot 9 i Askerdds IF ska ha minst en trdnare och en
lagledare samt tillgdng till mélvaktstraning i spelformerna och 9 mot 9.

Tranare
Ansvarar for planering och genomforande av traning och match i enlighet med ”Bl4 trdden”.

Lagledare
Ansvarar for administrativa och organisatoriska uppgifter kring laget som inte ror det direkta
fotbollsmaéssiga.

Malvaktstranare

For spelform och 9 mot 9 ska foreningen striva efter att erbjuda stéd och utbildning
kring mélvaktstraning till lagens ledare. En malvaktstrénare kan med fordel ha hand om
malvakter i flera aldersgrupper.

Utbildning

e Samtliga ledare/trinare ska vara informerade och ha kunskap om ”BIl4 traden”.

e Askerdds IF skall delge nya trénare och ledare den ”Blé trdden”. Denna ska ldsas igenom
for att fa vara ledare/tranare 1 Askerdds IF.

e Ledare/trdnare i foreningen ska ta del av internutbildningar, samt Skanebolls och SvFF:s
utbildningar.

e Askerdds IF anordnar regelbundet internutbildningar i olika former och med olika
teman.

e Foreningen tillhandahaller HLR-utbildning regelbundet.

Krav pa utbildningsniva for ungdomsledare/tranare

NGNS BNSGHS vrr D

9 mot 9 SVFF D + Uefa C
Om behov finns kan dven spelforsutbildning erbjudas.

Kostnader i samband med utbildningar utifrén ovanstdende krav och rekommendationer star
Askerdds IF for. Vid andra utbildningar tas beslut av ungdomsansvariga i samrad med
styrelserepresentant.

Rekrytering av ledare

Foreningens medlemmar har ett gemensamt ansvar att rekrytera nya tranare/ledare. Foreningen
ska uppmuntra ungdomsspelare att vid intresse involvera sig som ungdomstranare/ledare i
foreningen.

Rekrytering av spelare
Ingen aktiv rekrytering av spelare fran andra foreningar far forekomma. Spelare eller dess
fordlder maste alltid sjélva ta kontakt med Askerdds IF. Det d4r ungdomsledarens ansvar att dela



ut fardigt material kring registrering av ny spelare till vardnadshavare. Ingen spelare fér spela
matcher forrdn medlemsavgiften ar betald.

Spelarutbildningsplan

Spelform och alder

Vi anvinder de nationella spelformerna nér vi beskriver foreningens olika lag. Aldrarna foljer
SvFF:s direktiv och géller hela det innevarande ar da man spelar efter en viss spelform, vilka ar
foljande:

- 6-7 ar

BIROES -9 ar

10-12 ar (10-11 &r liten plan, 12 ar stor plan)
9 mot 9 13-14 ar (13 &r liten plan, 14 ar stor plan)

Generella riktlinjer

e All verksamhet i Askerdds IF ska bedrivas for att gynna spelares langsiktiga utveckling.
Daérfor prioriteras spelarnas individuella utveckling fore resultat.

e Askerdds IF ser positivt pa att spelare héller pa med olika idrotter, da det gynnar
spelarnas fysiska, tekniska och mentala utveckling genom en mer allsidig och varierad
trdning.

e Samarbete och kommunikation over alders- samt kdnsgrinserna r en forutséttning for
foreningens utveckling. Detta gynnar inte bara spelarnas individuella utveckling utan
dven foreningskinslan samt underléttar for framtida samarbeten. Det hir kan exempelvis
ske genom gemensamma aktiviteter, internmatcher eller rotation av spelare mellan lag.

e Inga spelare ska anvinda sina mobiltelefoner innan, under och efter tréning/match och de
ska ligga inlasta i vardeskdpet. Ledarnas mobiltelefon anvidnds endast vid behov.

e Foreningen bekostar 2st cuper per ar.

Lagtillhorighet
o Ledare i Askerdds IF ska striva efter att ge spelare mojlighet att testa pa att tréna och
spela matcher med andra aldersgrupper inom foreningen.

o Temporira upp- eller nedflyttningar kan vara exempelvis att ett lag lanar en
spelare fran annan &ldersgrupp till en match eller att man later en spelare testa pa
att spela med ett dldre lag. Temporéra uppflyttningar sker genom kommunikation
mellan lagens ledare.

o Permanenta upp- eller nedflyttningar av spelare till andra aldersgrupper sker i
forsta hand for spelarens individuella utveckling. Skl till uppflyttning kan vara
bl.a. spelmissiga (spelaren behover storre utmaningar for att utvecklas) eller
sociala (spelaren har de flesta av sina vidnner i annan aldersgrupp). Sociala
aspekter dr avgérande dven om spelaren fotbollsméssigt ar redo. Spelare samt
vardnadshavare maste sjdlv tillata uppflyttningen. Permanenta upp- eller
nedflyttningar diskuteras med féreningens ungdomskoordinator innan beslut
fattas.



Nivaindelning

I enlighet med Askerdds IF:s policy far ingen toppning av lag ske bland ungdomslagen. Alla
tranare/ledare ska strava efter en jimn nivaindelning dér alla spelare ska f lov att delta oavsett
forutsittningar. Spelare gagnas av att fa spela med och mot spelare med olika skicklighetsnivaer
och dérmed ska indelning av spelare pé trianing ske sa att spelare ibland moter spelare som
kommit ldngre 1 sin fotbollsméssiga och fysiska utveckling, ibland spelare som kommit lika
langt, och ibland spelare som inte kommit lika langt. Har en aldersgrupp flera lag skall samtliga
lag ges samma mojligheter och samma resurser 1 form av trdnarnérvaro, forberedelser och dylikt.
De éldersgrupper som har flera lag i seriespel skall dopa lagen efter farg, inte lag 1 och lag 2.

Riktlinjer for traning

Spelform Alder Antal traningar | Traningslangd | Speltid
(per vecka) (minuter)
Bollskoj 1 60
6-7 ar 1-2 60 Alla lika speltid
8-9 ar 2 60-90 Alla lika speltid
7 mot 7, 10-12 ar 2 90 Alla lika speltid
9 mot 9 13-14 ar 2-3 90 Alla lika speltid

e Planera triningens uppldgg utifrdn vad som skall uppnas under traningen.

e Triningen ska vara rolig och utmanande.

e Tréaningen 1 Askerdds IF skall syfta till att utveckla spelare och individer, inte att uppna
kortsiktiga resultat.

e Tranarna skall lagga stor vikt vid att utveckla spelarnas tekniska fardigheter, speciellt vid
aldrarna runt och innan puberteten.

e Striva efter att vningarna utfors s matchlikt som mojligt, bade sett till tempo, teknik,
beslutfattande och andra faktorer som pédverkar prestationen. I yngre aldrar &r den
allsidiga traningen viktig, men i takt med att spelarna blir dldre blir det mer fokus pa
matchlika och fotbollsspecifika moment.

Riktlinjer for match
Vilka spelare som kallas till matcher:

. - och - Alla 1 laget kallas till match, med viss hénsyn till triningsnérvaro.

o och 9 mot 9. Traningsnirvaro samt engagemang styr laguttagningen, men spelare
med l&g ndrvaro skall fortfarande ges chansen att delta i ndgra matcher under sdsongen.

e Om man i aldrarna -, -, och 9 mot 9 missar tridning pga. utévande av
annan idrott skall detta i fridga om laguttagning riknas likvardigt som att ha deltagit 1
tradningen.

e Alla spelare i ldrarna -, -, och 9 mot 9 ska fa en jimn fordelning
mellan hemma- och bortamatcher.

e Alla som &r uttagna till match skall fa speltid. Striva efter att alla spelare far lika mycket
speltid under matchen i -, -, och 9 mot 9.

e Matcherna skall ses som ytterligare ett traningstillfille dir man testar det man trénat pd 1
ett tivlingssammanhang. Diarmed dr langsiktig utveckling viktigare dn resultat. Spelare
ska uppmuntras att gora sitt basta for att utvecklas oberoende av resultat i matchen.



e Stréiva efter att varje spelare under en sdsong spelar ungefar lika mycket pa varje position
i aldrarna - och , undantaget mélvaktspositionen dér spelarna sjdlva maste
vilja. Detta utmanar och gynnar dem som fotbollsspelare.

e Aven spelare i 9 mot 9 ska klara av att spela pa olika positioner och i olika roller. Ddrmed
ska de prova pa olika positioner vid match och trdning. Dock finns inga krav pd att de ska
spela lika mycket pa varje position.

Domare

e Domaransvarig ansvarar for att schemaldgga ungdomsdomare i samband med
serieldggning.

e Icke seriespelande lag och vid trdningsmatcher ska domaransvarig kontaktas for
tillséttning av domare.

e Domaransvarig ansvarar infor varje ny sdsong/futsal att anordna domarutbildning.

e Efter avslutad match ska domarkvitto skrivas. Parm mirkt domare med information om
arvode och kvitto finns innanfor dorren 1 den vénstra entrén. Kvittona fylls 1 (har det varit
tva domare ska totalsumman beroende pa spelform delas pa tvd). Ledare/tranare
undertecknar kvittot och skannar samt skickar kvittot till ekonomi.askerodsif@horby.nu.
Originalet ldggs 1 kansliets brevlada.

e Domarmaterial tillhandahalls av féreningen.

Fysik

I yngre aldrar &r det viktigt att fystrdningen ar allsidig och lekfull och innehaller ménga olika
rorelser. I takt med att spelarna blir dldre 6kar vikten av fotbollsspecifika rorelser och moment
med och utan boll. Ledare bor dock ha i atanke att spelare utvecklas i olika takt och det kan
skilja mycket 1 spelares fysiska mognad inom samma aldersgrupp.

Grunden for fystraning for barn och ungdomar i Askerdds IF ar balans, koordination,
kondition och rorlighet. Detta dr byggstenen som mojliggor traning av andra fysiska fardigheter
sdsom styrka, snabbhet och uthéllighet. Déarfor bor man utgé ifrn detta vid planering av traning.
Varje traning bor innehalla 5-8 korta fysovningar med fokus pa detta integrerat i trdningen,
exempelvis knédkontroll. Berdknad tidsdtgang ska ligga pa ca 10—-20 min per tridning.

Material

Foreningen ansvarar for att varje lag infor sdsongen har en grunduppsittning material anpassat
utifrdn lagets forutséttningar. Detta dr forutsatt att laget skoter om det material de tillhandahaller.
Vid upprepad forsummelse kommer skadat/forsvunnet material inte att ersétta.

Grunduppséttningen ska besté av:

e 1 boll per spelare/traning, upp till 30 bollar. Vid storre dldersgrupper ska traningen
planeras pa sddant sitt att Gvningar med behov av olika ménga bollar per spelare laggs
parallellt.

e 1,5 kon per spelare, dock minst 30 koner.

e 10 vistar per lag/trédning 1 2 farger.

e Medicinvéska


mailto:ekonomi.askerodsif@horby.nu

e Matchstill bestaende av troja, shorts och strumpor. Max 16 uppsittningar/lag. Pa
matchklider ska alltid féreningens huvudsponsorer tryckas. Ovriga sponsorer fér inte
tryckas pa huvudsponsorernas platser.

e Materialforrdd (endast 1as tillhandahdllna av foreningen far anvéndas).

Traningsmaterial och matchstill inventeras tva ganger per ar, under februari och augusti méanad.
Skadematerial finns att hdmta i ledarrummet och representant for laget meddelar om nagot
skadematerial tagit slut 1 forrddet samt meddelar ungdomskoordinator vid eventuella
kompletteringar av matchkldder. I samband med det beslutas det om kldderna ska kompletteras.

Matchstéllen drvs nedat i foreningen och kompletteras/byts ut vid behov. Lagen ansvarar sjdlva
for matchstdllen under sdsongen. Vid skadade eller forsvunna matchkléder giller samma regler
som fOr trdningsmaterial.

Askerdds IF:s forebyggande trygghetsarbete mot vald, mobbning och

krankning

Askerdds IF arbetar aktivt for att forebygga véld, mobbning och kriankningar och foljer
barnkonventionens bestimmelser om sérskilda réttigheter for alla barn mellan 0-18 &r. Askerdds
IF ansvarar och arbetar frimjande for att erbjuda en trygg idrottsmiljo. Om det uppstar
situationer som inte overensstimmer med foreningens virdegrund tillimpas ett systematiskt
arbetssétt for att kartldgga situationerna och utifrn det planera insatser och atgarder. Styrelsen
har det yttersta ansvaret att organisera foreningens trygghetsarbete. Om en kriankning-, valds-
eller mobbningsituation uppstér i Askerdds IF ska foreningen 1 enighet med barnkonventionen ha
fokus pé barnets bésta och utreda situationen. Foreningen ska ocksi bedoma och det ska anmélas
vidare till skaneboll/disiplinndgmden.

1. Ingrip - Om du bevittnar och/eller far kinnedom om véld, mobbning eller krankning
under en foreningsknuten aktivitet eller bland ungdomarnas sociala medier &r det viktigt
att du markerar att du har fatt kinnedom om/sett vad som hént och att du inte accepterar
det och ddrefter agerar. Detta behover alla vuxna i foreningen gora tillsammans. Du
behover agera oavsett om du bevittnar/far kinnedom om véld, mobbning eller krdnkning
som sker mellan barn, mellan ledarkollegor eller mellan barn och ledare. Att alltid agera,
ar ett gemensamt ansvar som alla vuxna i foreningen delar, oavsett om du sitter i
styrelsen, dr ledare eller ar fordlder.

2. Rapportera och dokumentera — Folj askerdds IF:s rutin (atgéardstrappan) kring véld,
mobbning och krinkande sdrbehandling

3. Utred - Samla information och kartldgg vad som har hint genom samtal med de
inblandade eller den enskilde. Du kan ocksa prata med vuxna som kan ha information om
det som har intréffat, till exempel andra ledare, eller fordldrar. Vi rekommenderar att
ansvarig ledare for det utsatta barnet dr med och utreder situationen tillsammans med en
ungdomskoordinator. Hall enskilda samtal med den inblandade och stéll 6ppna fragor,
anvind atgérdstrappa. Innan samtalet avslutas, informera om hur det fortsatta arbetet
kommer se ut.

4. Analysera orsakerna — Se dtgéirdstrappa.

5. Atgirda - Se atgirdstrappa.
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Atgardstrappa

Mot hot och vald
Om ndgon bryter mot virdegrunden anvénds atgérdstrappan som ett verktyg. Om aktuell atgérd
inte ger effekt sitts ndstkommande atgird in.

1.

Vederborande far [dimna pagaende foreningsaktivitet (trdning/match/Gvriga aktiviteter).
Ansvarig ledare/trédnare verkstéller. Ansvarig vardnadshavare kontaktas omgéende.

I direkt anslutning till hdandelsen ska vardnadshavare och ansvarig ledare/trdnare ha ett
samtal kring situationen. Samtalsmodell:

a) Vad har hant?

b) Vem var inblandad?

c) Finns det ndgon bakomliggande orsak, i s fall vad?

Darefter kontaktar ledare/trdnare en ungdomskoordinator for att informera och planera in
uppfoljning kring radande situation.

Ansvarig ledare/trénare ska tillsammans med ungdomskoordinator arbeta fram en
handlingsplan for hur arbetet framat ska se ut och vilka insatser som kréivs for att undvika
att situationen uppstér igen. Handlingsplanen ska delges till styrelsen. Om vald sker 1
samband med en match bor det beaktas om detta ska anmélas till
skdneboll/disciplinndmnden/polisanmaélas i samrad med vardnadshavare och foreningens
styrelse.

Ansvarig ledare/tranare aterkopplar till barn och vardnadshavare vilken handlingsplan
som arbetats fram och ska foljas.

Mot vardnadshavare

1.
2.

(98]

Muntlig tillsdgelse till vederborande som uttrycker sig kridnkande.

Om inte dndring sker och personen fortsétter far vederbdérande 1dmna pdgdende
foreningsaktivitet (trdning/match/dvriga aktiviteter). Ansvarig ledare/tranare verkstéller.
Ungdomskoordinator informeras om den aktuella hdandelsen skyndsamt.

Samtal med vederborande innan vardnadshavaren deltar pA kommande foreningsaktivitet.
Ansvarig ledare/tranare verkstéller.

Mot mobbning och krankning

1.
2.

Muntlig tillsdgelse till vederborande som uttrycker sig kridnkande.

Om inte dndring sker och personen fortsétter fr vederbdérande 1dmna pdgdende
foreningsaktivitet (trdning/match/dvriga aktiviteter). Ansvarig ledare/tranare verkstéller.
Ansvarig virdnadshavare kontaktas omgaende. Ungdomskoordinator informeras om den
aktuella hindelsen skyndsamt.

Innan vederborande besoker kommande foreningsaktivitet ska ansvarig ledare/tranare
samtala med berdrd person och vardnadshavare kring situationen och vilka atgiarder som
ska vidtas.

Nér vederborande aterupptar foreningsaktivitet efter aktuell hindelse ska en
ungdomskoordinator vara med och observera. Efter avslutad foreningsaktivitet delger
ungdomskoordinatorn sina observationer till ledare/trdnare som i sin tur delger
informationen till vdrdnadshavare.
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For foreningsmedlem som blir utsatt for krankning och mobbning

1. Viktigt att samtalet med den utsatta &r tillsammans med en vuxen person som den utsatta

kénner sig trygg med.

2. Ha enskilda samtal med de inblandade.
Under de utredande samtalen, 14t de inblandade ge sin version av hdandelseforloppet.
4. Still 6ppna fragor:

e Beritta vad som hénde.

e Vad hidnde sen?

e Hur blev det for dig?

e Vad hénde i situationen innan den blev krinkande?

e Vilka var inblandade?

e Vem och vilka har sett vad som hént?

(98]

Det ar viktigt att informera den utsatta att informationen som namnts 1 samtalet kommer
att delges en ungdomskoordinator for att kunna hantera situationen framover, samt att
vardnadshavare kommer bli kontaktad. Den vuxna personen som varit med i samtalet tar
kontakt med en ungdomskoordinator for att informera om situationen, samt dven
vardnadshavare.

5. Folj upp hur den/de utsatta mar.

6. Analysera orsakerna. Den som har haft samtalet/samtalen med den utsatta och
tillsammans med ungdomskoordinatorn analyserar situationen utifrén olika perspektiv:
e  VarfOr har situationen uppstatt?
e Ar det orsaker hos individer eller i gruppen?
e Finns det normer och attityder i gruppen som kan péverka att situationen har

uppkommit?

e Finns det liknande fall i féreningen? Hur har ni i sa fall agerat i dessa fall?
e Kan ni se ndgot monster?

Den som har haft samtalen och ungdomskoordinatorn goér en beddmning av 1dmpliga dtgirder
utifran utredning och analys. Vilken insats/insatser beror pa den enskilda situationen. Ibland kan
det vara bra att dela upp 1 akuta och ldngsiktiga insatser/atgérder. Akuta for att omedelbart for att
stotta den som blivit utsatt och langsiktiga for att forebygga att liknande situationer uppkommer.
Hitta gemensamma ldsningar och undvik att skuldbeldgga nidgon individ. Hitta 16sningar for
framtiden. Om situationen tilldter, 1at lagmedlemmarna vara delaktiga i atgarderna och lat de
sjdlva komma med idéer och forslag pa losningar. Vardnadshavare knutna till laget kan vara en
resurs i arbetet kring de forebyggande atgérderna. Involvera girna vardnadshavare i ett tidigt
skede.

Vid olampligt uppférande pa foreningsaktivitet

1. Muntlig tillségelse till vederborande.

2. Om inte dndring sker och personen fortsétter far vederborande ldmna pagéende
foreningsaktivitet (trdning/match/dvriga aktiviteter). Ansvarig ledare/tranare verkstéller.
Ansvarig virdnadshavare kontaktas omgéende.

3. Innan vederborande besoker kommande foreningsaktivitet ska ansvarig ledare/trédnare
samtala med berdrd person och vardnadshavare kring situationen och vilka atgarder som
ska vidtas.
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4. Niér vederborande aterupptar foreningsaktivitet efter aktuell hindelse ska en
vardnadshavare nérvara.

5. Skulle samma situation upprepa sig ska vardnadshavare kontaktas och nirvara vid flera
foreningsaktiviteter. Vid behov kan ungdomskoordinator kontaktas for att diskutera
eventuella dtgirder.

Orosanmalan

Om det finns skél for orosanmailan ska ungdomskoordinator och styrelse informeras. Om det ska
goras en orosanmailan sker det i foreningens namn.

Arshjul
Januari
e Inom- och utomhustrianing i Hérby och Askerdd
e Anmila till serie, samt DM alder 14 och 16 ar
e Skicka in underlag till verksamhetsberittelse till styrelsens sekreterare
e Fordelning av arets aktiviteter samt medfoljande ansvar
e Ungdomsledarméte

Februari
e Inom- och utomhustréning i Horby och Askerdd
o Lagfotografering och bestillning av nya kldder med Action och Trend
e Bestillning av material hos Action och Trend
e Planering av domarkurs for ungdomsdomare

e Inom- och utomhustréningen i Hérby och Askerdd

e Matchldggning runt den 15 mars for hemma matcher
e Ansdka om eventuella dispenser

e Planera in triningstider 1 Askerdd

e Genomfora domarkurs for ungdomsdomare

e Fordldraméte i respektive lag

e Ungdomsledarméte

e Foreningsforsdljning

e Serien fardigstalld for respektive lag och serien startar

e Utomhustrining i Askerdd

e Fixardag pad KYA vallen

e [ mitten av april ska 6nskemél om inomhustider i Horby for host/vinter ldmnas in

e Traning och seriespel
¢ Inga matcher under Kristi himmelsfard, enbart cuper spelas denna helg
o Ungdomsledarméte
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Juni
e Triningar och seriespel
e Sommarldger
e Anmila eventuella seriedndringar infor hosten

Juli
e Seriematchldggning inf6r hosten
e QGrillfest for ungdomsledarna
Augusti
e Trining och seriespel
e Askecupsgruppen sétts samman, en ledare fran varje lag
e Ungdomsledarméte
e Foreningsforsiljning
September
e Trédning och seriespel
e Stubbarace for seriespelande lag
Oktober
e Inomhustréning i slutet av ménaden borjar 1 Horby
e Traning och seriespel
e Fa in nomineringar till &rets sportsman/sportskvinna samt KYA-stipendiet
e Fordldramote 1 respektive lag
o Ungdomsledarméte
November
e Inom-och utomhus trianing
e Ungdomsavslutning
e Arets sportsman/sportskvinna samt KYA-stipendiet delas ut
e Domarkurs i Futsal
December

e Inom- och utomhus tréaning
e Askecupen

e Julbord

e Ungdomsledarméte

Ungdomsaktiviteter under aret
e Ungdomsavslutning
e Stubbaracet
e Lovestadslagret
e Askecupen
e Sammandrag for icke seriespelande lag

Dessa aktiviteter fordelas pé alla ledare under januari ménad. Aktivitetsansvariga ansvarar for att
planera, strukturera och sammankalla till méte vid behov.

Ungdomsledarmote dr var annan manad samt vid behov.
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