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Målsättning och värdegrund  
Vi vill på alla nivåer bedriva vår föreningsverksamhet så att den utvecklar alla människor 

positivt. Vi vill utforma vår förening så att den i alla led ständigt utvecklas och förbättras. Alla 

som vill är välkomna till vår förening och vår verksamhet. Vi vill vara en förening som erbjuder 

aktiviteter i en trygg gemenskap där alla känner en tillhörighet och har möjlighet att påverka och 

ta ansvar.  

”Askerödsandan” – glädje, engagemang och trygghet!  

Glädje  

• Ska genomsyra all vår verksamhet och vara det bakomliggande syftet till allt vi gör.   

• Det är allas ansvar att inkludera alla i glädjen och gemenskapen genom att alltid bemöta 

varandra på ett positivt sätt som att t.ex. alltid hälsa på varandra oavsett ålder och roll i 

och runt föreningen.   

Engagemang  

• För en ökad gemenskap så ska alla få möjlighet samt förstå värdet av att engagera sig i 

olika uppdrag och aktiviteter utefter sina egna förutsättningar.  

Trygghet  

• Vi jobbar efter allas lika värde och ett likabehandlings- och inkluderingstänk där alla får 

vara med i gemenskapen oavsett fysiska, psykiska och sociala förutsättningar.   

• Vi strävar efter att ha en god struktur och tydlighet för att alla ska känna sig trygga i vad, 

hur, varför och när vår förening gör något.   

• Alla vuxna i föreningen ska vara goda förebilder och förmedla och efterleva 

värdegrunden för att överföra goda värderingar till våra barn och ungdomar.  

• Vår verksamhet ska vara fri från kränkningar, diskriminering och mobbing.  Bryter någon 

mot värdegrunden används åtgärdstrappan på följande sida.  

 

Ungdomskoordinatorns roll i föreningen 
Fokuset som ungdomskoordinator ligger på att vara ute bland ungdomslagen för att stötta ledarna 

och vara ett bollplank till ledare och tränare kring deras lag. Barnen och ungdomarna i de olika 

lagen skall ha kännedom om vem som är ungdomskoordinator och vad rollen i föreningen är. Att 

vara ungdomskoordinator innebär även att aktivt arbeta med vårt värdegrundsarbete och 

förmedla detta vidare ut i vår klubb till spelarna, ledare och föräldrar. Ungdomskoordinatorn är 

länken mellan U-sektionen, seniorsektion och föreningens styrelse. 

 

Föreningsförsäljning 

2 gånger per år genomförs föreningsförsäljning där föreningen beslutar om vad som säljs. 

Fördelningen av vinsten från respektive lag är 70% till föreningen och 30% till laget. Utöver 

föreningsförsäljning kan respektive lag ha egen lagförsäljning. Då det sker i föreningens namn är 

fördelningen av vinsten 70% till laget och 30% till föreningen 
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Ledare/tränare 
Med ledare/tränare i detta dokument menas de som aktivt ansvarar för och/eller kontinuerligt 

bedriver träning och match i föreningens lag.   

Föreningens ansvar  

• Träningskläder tillhandahålls av föreningen efter att en ledare/tränare har genomgått 

introduktionskursen om ”Blå tråden” och varit ledare/tränare i fyra månader. Är 

ledaren/tränaren spelare i något av föreningens seniorlag ingår ej träningsoverall i 

ledarkitet. Träningskläderna tillhör föreningen och återlämnas i samband med att 

ledaren/tränaren avsäger sig sitt uppdrag. Om ledaren/tränaren valt att trycka sitt namn på 

kläderna ska ledaren/tränaren köpa ut sina kläder från föreningen. Om kläderna trycks 

med ”Ledare/tränare” ska de återlämnas till föreningen om ledaren/tränaren inte vill köpa 

ut dem. Om kläder med tiden blivit slitna kommer de bytas ut. Beslut i de frågorna fattas 

av styrelsen.   

• Kod till anläggningen tillhandahålls av föreningens kanslist.   

• Ombesörjer relevant tränarutbildning vilket sker i samråd med ungdomskoordinatorerna 

som aviserar behov av utbildningsinsatser.  

• Som ny ledare/tränare ska belastningsregister lämnas vid start av uppdrag. Därefter ska 

det förnyas vart annat år.  

• Alla nya ledare/tränare ska inom det närmaste efter uppdragsstart genomgå relevant 

tränarutbildning. 

 

Ledarens ansvar  

• Följa de riktlinjer och direktiv som anges i ”Blå tråden”. Se bilaga åtgärdstrappa.  

• Ansvarar för informationsflöde ut till vårdnadshavare kopplade till laget.  

• Ta del av och följa den information som kommer från föreningen.   

• Vara en god ambassadör för Askeröds IF.  

• Betala medlemsavgift. 

• Ledare/tränare ska delta i föreningsaktiviteter så som Askecupen, om aktuellt stubbarace, 

Lövestadläger, fixardag och föreningsförsäljningar.  

Om en tränare/ledare missköter sitt uppdrag och inte följer Askeröds IF:s målsättning och 

värdegrund samt inte är en god ambassadör för föreningen har styrelsen rätten att frånta 

uppdraget som tränare/ledare i föreningen. 

 

Vårdnadshavarnas ansvar i föreningsaktiviteter 

• Delta i föreningsaktiviteter (kiosk 2 gånger/år, Askecupen, Loppis, Fixardag 2 gånger/år, 

föreningsförsäljning 2 gånger/år).  

Ledarstruktur i lagen  
I och med att Askeröds IF är en ideell förening bygger verksamheten i grund och botten på ett 

föräldraengagemang. Ungdomsansvariga och/eller representant från styrelsen ska, genom att ge 

information och stöd, vara behjälpliga i arbetet med att engagera föräldrar.  



6 
 

TIPS! För att du enkelt ska kunna hitta det som rör specifikt ditt lag är de olika spelformerna 

märkta i detta dokument med följande färger: 3 mot 3 5 mot 5 7 mot 7 9 mot 9 

Varje åldersgrupp 3 mot 3 5 mot 5 7 mot 7 9 mot 9 i Askeröds IF ska ha minst en tränare och en 

lagledare samt tillgång till målvaktsträning i spelformerna 7 mot 7 och 9 mot 9.  

Tränare  
Ansvarar för planering och genomförande av träning och match i enlighet med ”Blå tråden”. 

Lagledare  
Ansvarar för administrativa och organisatoriska uppgifter kring laget som inte rör det direkta 

fotbollsmässiga.  

Målvaktstränare  
För spelform 7 mot 7 och 9 mot 9 ska föreningen sträva efter att erbjuda stöd och utbildning 

kring målvaktsträning till lagens ledare. En målvaktstränare kan med fördel ha hand om 

målvakter i flera åldersgrupper.  

 

Utbildning  
• Samtliga ledare/tränare ska vara informerade och ha kunskap om ”Blå tråden”. 

• Askeröds IF skall delge nya tränare och ledare den ”Blå tråden”. Denna ska läsas igenom 

för att få vara ledare/tränare i Askeröds IF.   

• Ledare/tränare i föreningen ska ta del av internutbildningar, samt Skånebolls och SvFF:s 

utbildningar.  

• Askeröds IF anordnar regelbundet internutbildningar i olika former och med olika 

teman.  

• Föreningen tillhandahåller HLR-utbildning regelbundet. 

 

Krav på utbildningsnivå för ungdomsledare/tränare 
3 mot 3 5 mot 5 SvFF D   

7 mot 7 9 mot 9 SvFF D + Uefa C  

Om behov finns kan även spelforsutbildning erbjudas. 

Kostnader i samband med utbildningar utifrån ovanstående krav och rekommendationer står 

Askeröds IF för. Vid andra utbildningar tas beslut av ungdomsansvariga i samråd med 

styrelserepresentant.   

Rekrytering av ledare  
Föreningens medlemmar har ett gemensamt ansvar att rekrytera nya tränare/ledare. Föreningen 

ska uppmuntra ungdomsspelare att vid intresse involvera sig som ungdomstränare/ledare i 

föreningen.  

Rekrytering av spelare  
Ingen aktiv rekrytering av spelare från andra föreningar får förekomma. Spelare eller dess 

förälder måste alltid själva ta kontakt med Askeröds IF. Det är ungdomsledarens ansvar att dela 



7 
 

ut färdigt material kring registrering av ny spelare till vårdnadshavare. Ingen spelare får spela 

matcher förrän medlemsavgiften är betald.  

 

Spelarutbildningsplan 

Spelform och ålder  
Vi använder de nationella spelformerna när vi beskriver föreningens olika lag. Åldrarna följer 

SvFF:s direktiv och gäller hela det innevarande år då man spelar efter en viss spelform, vilka är 

följande:   

3 mot 3 6-7 år   

5 mot 5 8-9 år   

7 mot 7 10-12 år (10-11 år liten plan, 12 år stor plan)   

9 mot 9 13-14 år (13 år liten plan, 14 år stor plan)   

Generella riktlinjer 

• All verksamhet i Askeröds IF ska bedrivas för att gynna spelares långsiktiga utveckling. 

Därför prioriteras spelarnas individuella utveckling före resultat.  

• Askeröds IF ser positivt på att spelare håller på med olika idrotter, då det gynnar 

spelarnas fysiska, tekniska och mentala utveckling genom en mer allsidig och varierad 

träning.  

• Samarbete och kommunikation över ålders- samt könsgränserna är en förutsättning för 

föreningens utveckling. Detta gynnar inte bara spelarnas individuella utveckling utan 

även föreningskänslan samt underlättar för framtida samarbeten. Det här kan exempelvis 

ske genom gemensamma aktiviteter, internmatcher eller rotation av spelare mellan lag. 

• Inga spelare ska använda sina mobiltelefoner innan, under och efter träning/match och de 

ska ligga inlåsta i värdeskåpet. Ledarnas mobiltelefon används endast vid behov.  

• Föreningen bekostar 2st cuper per år. 

Lagtillhörighet 

• Ledare i Askeröds IF ska sträva efter att ge spelare möjlighet att testa på att träna och 

spela matcher med andra åldersgrupper inom föreningen.  

o Temporära upp- eller nedflyttningar kan vara exempelvis att ett lag lånar en 

spelare från annan åldersgrupp till en match eller att man låter en spelare testa på 

att spela med ett äldre lag. Temporära uppflyttningar sker genom kommunikation 

mellan lagens ledare.  

o Permanenta upp- eller nedflyttningar av spelare till andra åldersgrupper sker i 

första hand för spelarens individuella utveckling. Skäl till uppflyttning kan vara 

bl.a. spelmässiga (spelaren behöver större utmaningar för att utvecklas) eller 

sociala (spelaren har de flesta av sina vänner i annan åldersgrupp). Sociala 

aspekter är avgörande även om spelaren fotbollsmässigt är redo. Spelare samt 

vårdnadshavare måste själv tillåta uppflyttningen. Permanenta upp- eller 

nedflyttningar diskuteras med föreningens ungdomskoordinator innan beslut 

fattas. 
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Nivåindelning 
I enlighet med Askeröds IF:s policy får ingen toppning av lag ske bland ungdomslagen. Alla 

tränare/ledare ska sträva efter en jämn nivåindelning där alla spelare ska få lov att delta oavsett 

förutsättningar. Spelare gagnas av att få spela med och mot spelare med olika skicklighetsnivåer 

och därmed ska indelning av spelare på träning ske så att spelare ibland möter spelare som 

kommit längre i sin fotbollsmässiga och fysiska utveckling, ibland spelare som kommit lika 

långt, och ibland spelare som inte kommit lika långt. Har en åldersgrupp flera lag skall samtliga 

lag ges samma möjligheter och samma resurser i form av tränarnärvaro, förberedelser och dylikt. 

De åldersgrupper som har flera lag i seriespel skall döpa lagen efter färg, inte lag 1 och lag 2. 

Riktlinjer för träning 
 

Spelform Ålder Antal träningar 

(per vecka) 

Träningslängd 

(minuter) 

Speltid 

Bollskoj  1 60  

3 mot 3 6-7 år 1-2 60 Alla lika speltid 

5 mot 5 8-9 år 2 60-90 Alla lika speltid 

7 mot 7 10-12 år 2 90 Alla lika speltid 

9 mot 9 13-14 år 2-3 90 Alla lika speltid 

 

• Planera träningens upplägg utifrån vad som skall uppnås under träningen.  

• Träningen ska vara rolig och utmanande.  

• Träningen i Askeröds IF skall syfta till att utveckla spelare och individer, inte att uppnå 

kortsiktiga resultat.  

• Tränarna skall lägga stor vikt vid att utveckla spelarnas tekniska färdigheter, speciellt vid 

åldrarna runt och innan puberteten. 

• Sträva efter att övningarna utförs så matchlikt som möjligt, både sett till tempo, teknik, 

beslutfattande och andra faktorer som påverkar prestationen. I yngre åldrar är den 

allsidiga träningen viktig, men i takt med att spelarna blir äldre blir det mer fokus på 

matchlika och fotbollsspecifika moment. 

Riktlinjer för match 
Vilka spelare som kallas till matcher:  

• 3 mot 3 och 5 mot 5. Alla i laget kallas till match, med viss hänsyn till träningsnärvaro.  

• 7 mot 7 och 9 mot 9. Träningsnärvaro samt engagemang styr laguttagningen, men spelare 

med låg närvaro skall fortfarande ges chansen att delta i några matcher under säsongen. 

• Om man i åldrarna 3 mot 3, 5 mot 5, 7 mot 7 och 9 mot 9 missar träning pga. utövande av 

annan idrott skall detta i fråga om laguttagning räknas likvärdigt som att ha deltagit i 

träningen. 

• Alla spelare i åldrarna 3 mot 3, 5 mot 5, 7 mot 7 och 9 mot 9 ska få en jämn fördelning 

mellan hemma- och bortamatcher. 

• Alla som är uttagna till match skall få speltid. Sträva efter att alla spelare får lika mycket 

speltid under matchen i 3 mot 3, 5 mot 5, 7 mot 7 och 9 mot 9. 

• Matcherna skall ses som ytterligare ett träningstillfälle där man testar det man tränat på i 

ett tävlingssammanhang. Därmed är långsiktig utveckling viktigare än resultat. Spelare 

ska uppmuntras att göra sitt bästa för att utvecklas oberoende av resultat i matchen. 
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• Sträva efter att varje spelare under en säsong spelar ungefär lika mycket på varje position 

i åldrarna 5 mot 5 och 7 mot 7, undantaget målvaktspositionen där spelarna själva måste 

vilja. Detta utmanar och gynnar dem som fotbollsspelare.  

• Även spelare i 9 mot 9 ska klara av att spela på olika positioner och i olika roller. Därmed 

ska de prova på olika positioner vid match och träning. Dock finns inga krav på att de ska 

spela lika mycket på varje position. 

Domare 

• Domaransvarig ansvarar för att schemalägga ungdomsdomare i samband med 

serieläggning. 

• Icke seriespelande lag och vid träningsmatcher ska domaransvarig kontaktas för 

tillsättning av domare.  

• Domaransvarig ansvarar inför varje ny säsong/futsal att anordna domarutbildning. 

• Efter avslutad match ska domarkvitto skrivas. Pärm märkt domare med information om 

arvode och kvitto finns innanför dörren i den vänstra entrén. Kvittona fylls i (har det varit 

två domare ska totalsumman beroende på spelform delas på två). Ledare/tränare 

undertecknar kvittot och skannar samt skickar kvittot till ekonomi.askerodsif@horby.nu. 

Originalet läggs i kansliets brevlåda. 

• Domarmaterial tillhandahålls av föreningen. 

 

Fysik 
I yngre åldrar är det viktigt att fysträningen är allsidig och lekfull och innehåller många olika 

rörelser. I takt med att spelarna blir äldre ökar vikten av fotbollsspecifika rörelser och moment 

med och utan boll. Ledare bör dock ha i åtanke att spelare utvecklas i olika takt och det kan 

skilja mycket i spelares fysiska mognad inom samma åldersgrupp. 

Grunden för fysträning för barn och ungdomar i Askeröds IF är balans, koordination, 

kondition och rörlighet. Detta är byggstenen som möjliggör träning av andra fysiska färdigheter 

såsom styrka, snabbhet och uthållighet. Därför bör man utgå ifrån detta vid planering av träning. 

Varje träning bör innehålla 5–8 korta fysövningar med fokus på detta integrerat i träningen, 

exempelvis knäkontroll. Beräknad tidsåtgång ska ligga på ca 10–20 min per träning.   

 

Material  
Föreningen ansvarar för att varje lag inför säsongen har en grunduppsättning material anpassat 

utifrån lagets förutsättningar. Detta är förutsatt att laget sköter om det material de tillhandahåller. 

Vid upprepad försummelse kommer skadat/försvunnet material inte att ersätta.   

Grunduppsättningen ska bestå av:   

• 1 boll per spelare/träning, upp till 30 bollar. Vid större åldersgrupper ska träningen 

planeras på sådant sätt att övningar med behov av olika många bollar per spelare läggs 

parallellt.   

• 1,5 kon per spelare, dock minst 30 koner.   

• 10 västar per lag/träning i 2 färger.   

• Medicinväska   

mailto:ekonomi.askerodsif@horby.nu
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• Matchställ bestående av tröja, shorts och strumpor.  Max 16 uppsättningar/lag. På 

matchkläder ska alltid föreningens huvudsponsorer tryckas. Övriga sponsorer får inte 

tryckas på huvudsponsorernas platser.  

• Materialförråd (endast lås tillhandahållna av föreningen får användas).   

Träningsmaterial och matchställ inventeras två gånger per år, under februari och augusti månad. 

Skadematerial finns att hämta i ledarrummet och representant för laget meddelar om något 

skadematerial tagit slut i förrådet samt meddelar ungdomskoordinator vid eventuella 

kompletteringar av matchkläder. I samband med det beslutas det om kläderna ska kompletteras.  

Matchställen ärvs nedåt i föreningen och kompletteras/byts ut vid behov. Lagen ansvarar själva 

för matchställen under säsongen. Vid skadade eller försvunna matchkläder gäller samma regler 

som för träningsmaterial.  

 

Askeröds IF:s förebyggande trygghetsarbete mot våld, mobbning och 

kränkning 
Askeröds IF arbetar aktivt för att förebygga våld, mobbning och kränkningar och följer 

barnkonventionens bestämmelser om särskilda rättigheter för alla barn mellan 0-18 år. Askeröds 

IF ansvarar och arbetar främjande för att erbjuda en trygg idrottsmiljö. Om det uppstår 

situationer som inte överensstämmer med föreningens värdegrund tillämpas ett systematiskt 

arbetssätt för att kartlägga situationerna och utifrån det planera insatser och åtgärder. Styrelsen 

har det yttersta ansvaret att organisera föreningens trygghetsarbete. Om en kränkning-, vålds- 

eller mobbningsituation uppstår i Askeröds IF ska föreningen i enighet med barnkonventionen ha 

fokus på barnets bästa och utreda situationen. Föreningen ska också bedöma och det ska anmälas 

vidare till skåneboll/disiplinnämden.  

1. Ingrip - Om du bevittnar och/eller får kännedom om våld, mobbning eller kränkning 

under en föreningsknuten aktivitet eller bland ungdomarnas sociala medier är det viktigt 

att du markerar att du har fått kännedom om/sett vad som hänt och att du inte accepterar 

det och därefter agerar. Detta behöver alla vuxna i föreningen göra tillsammans. Du 

behöver agera oavsett om du bevittnar/får kännedom om våld, mobbning eller kränkning 

som sker mellan barn, mellan ledarkollegor eller mellan barn och ledare. Att alltid agera, 

är ett gemensamt ansvar som alla vuxna i föreningen delar, oavsett om du sitter i 

styrelsen, är ledare eller är förälder. 

2. Rapportera och dokumentera – Följ askeröds IF:s rutin (åtgärdstrappan) kring våld, 

mobbning och kränkande särbehandling 

3. Utred - Samla information och kartlägg vad som har hänt genom samtal med de 

inblandade eller den enskilde. Du kan också prata med vuxna som kan ha information om 

det som har inträffat, till exempel andra ledare, eller föräldrar. Vi rekommenderar att 

ansvarig ledare för det utsatta barnet är med och utreder situationen tillsammans med en 

ungdomskoordinator. Håll enskilda samtal med den inblandade och ställ öppna frågor, 

använd åtgärdstrappa. Innan samtalet avslutas, informera om hur det fortsatta arbetet 

kommer se ut. 

4. Analysera orsakerna – Se åtgärdstrappa. 

5. Åtgärda - Se åtgärdstrappa. 
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Åtgärdstrappa  

Mot hot och våld 
Om någon bryter mot värdegrunden används åtgärdstrappan som ett verktyg. Om aktuell åtgärd 

inte ger effekt sätts nästkommande åtgärd in. 

1. Vederbörande får lämna pågående föreningsaktivitet (träning/match/övriga aktiviteter). 

Ansvarig ledare/tränare verkställer. Ansvarig vårdnadshavare kontaktas omgående.  

2. I direkt anslutning till händelsen ska vårdnadshavare och ansvarig ledare/tränare ha ett 

samtal kring situationen. Samtalsmodell: 

a) Vad har hänt? 

b) Vem var inblandad? 

c) Finns det någon bakomliggande orsak, i så fall vad? 

Därefter kontaktar ledare/tränare en ungdomskoordinator för att informera och planera in 

uppföljning kring rådande situation. 

3. Ansvarig ledare/tränare ska tillsammans med ungdomskoordinator arbeta fram en 

handlingsplan för hur arbetet framåt ska se ut och vilka insatser som krävs för att undvika 

att situationen uppstår igen. Handlingsplanen ska delges till styrelsen. Om våld sker i 

samband med en match bör det beaktas om detta ska anmälas till 

skåneboll/disciplinnämnden/polisanmälas i samråd med vårdnadshavare och föreningens 

styrelse. 

4. Ansvarig ledare/tränare återkopplar till barn och vårdnadshavare vilken handlingsplan 

som arbetats fram och ska följas.  

Mot vårdnadshavare 
1. Muntlig tillsägelse till vederbörande som uttrycker sig kränkande.  

2. Om inte ändring sker och personen fortsätter får vederbörande lämna pågående 

föreningsaktivitet (träning/match/övriga aktiviteter). Ansvarig ledare/tränare verkställer.  

3. Ungdomskoordinator informeras om den aktuella händelsen skyndsamt. 

4. Samtal med vederbörande innan vårdnadshavaren deltar på kommande föreningsaktivitet. 

Ansvarig ledare/tränare verkställer. 

Mot mobbning och kränkning 
1. Muntlig tillsägelse till vederbörande som uttrycker sig kränkande.  

2. Om inte ändring sker och personen fortsätter får vederbörande lämna pågående 

föreningsaktivitet (träning/match/övriga aktiviteter). Ansvarig ledare/tränare verkställer. 

Ansvarig vårdnadshavare kontaktas omgående. Ungdomskoordinator informeras om den 

aktuella händelsen skyndsamt. 

3. Innan vederbörande besöker kommande föreningsaktivitet ska ansvarig ledare/tränare 

samtala med berörd person och vårdnadshavare kring situationen och vilka åtgärder som 

ska vidtas. 

4. När vederbörande återupptar föreningsaktivitet efter aktuell händelse ska en 

ungdomskoordinator vara med och observera. Efter avslutad föreningsaktivitet delger 

ungdomskoordinatorn sina observationer till ledare/tränare som i sin tur delger 

informationen till vårdnadshavare. 
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För föreningsmedlem som blir utsatt för kränkning och mobbning 
1. Viktigt att samtalet med den utsatta är tillsammans med en vuxen person som den utsatta 

känner sig trygg med. 

2. Ha enskilda samtal med de inblandade. 

3. Under de utredande samtalen, låt de inblandade ge sin version av händelseförloppet. 

4. Ställ öppna frågor: 

• Berätta vad som hände. 

• Vad hände sen? 

• Hur blev det för dig? 

• Vad hände i situationen innan den blev kränkande? 

• Vilka var inblandade? 

• Vem och vilka har sett vad som hänt? 

Det är viktigt att informera den utsatta att informationen som nämnts i samtalet kommer 

att delges en ungdomskoordinator för att kunna hantera situationen framöver, samt att 

vårdnadshavare kommer bli kontaktad. Den vuxna personen som varit med i samtalet tar 

kontakt med en ungdomskoordinator för att informera om situationen, samt även 

vårdnadshavare. 

5. Följ upp hur den/de utsatta mår. 

6. Analysera orsakerna. Den som har haft samtalet/samtalen med den utsatta och 

tillsammans med ungdomskoordinatorn analyserar situationen utifrån olika perspektiv: 

• Varför har situationen uppstått? 

• Är det orsaker hos individer eller i gruppen? 

• Finns det normer och attityder i gruppen som kan påverka att situationen har 

uppkommit? 

• Finns det liknande fall i föreningen? Hur har ni i så fall agerat i dessa fall? 

• Kan ni se något mönster? 

Den som har haft samtalen och ungdomskoordinatorn gör en bedömning av lämpliga åtgärder 

utifrån utredning och analys. Vilken insats/insatser beror på den enskilda situationen. Ibland kan 

det vara bra att dela upp i akuta och långsiktiga insatser/åtgärder. Akuta för att omedelbart för att 

stötta den som blivit utsatt och långsiktiga för att förebygga att liknande situationer uppkommer. 

Hitta gemensamma lösningar och undvik att skuldbelägga någon individ. Hitta lösningar för 

framtiden. Om situationen tillåter, låt lagmedlemmarna vara delaktiga i åtgärderna och låt de 

själva komma med idéer och förslag på lösningar. Vårdnadshavare knutna till laget kan vara en 

resurs i arbetet kring de förebyggande åtgärderna. Involvera gärna vårdnadshavare i ett tidigt 

skede.  

Vid olämpligt uppförande på föreningsaktivitet 
1. Muntlig tillsägelse till vederbörande. 

2. Om inte ändring sker och personen fortsätter får vederbörande lämna pågående 

föreningsaktivitet (träning/match/övriga aktiviteter). Ansvarig ledare/tränare verkställer. 

Ansvarig vårdnadshavare kontaktas omgående.  

3. Innan vederbörande besöker kommande föreningsaktivitet ska ansvarig ledare/tränare 

samtala med berörd person och vårdnadshavare kring situationen och vilka åtgärder som 

ska vidtas. 
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4. När vederbörande återupptar föreningsaktivitet efter aktuell händelse ska en 

vårdnadshavare närvara. 

5. Skulle samma situation upprepa sig ska vårdnadshavare kontaktas och närvara vid flera 

föreningsaktiviteter. Vid behov kan ungdomskoordinator kontaktas för att diskutera 

eventuella åtgärder.  

Orosanmälan 

Om det finns skäl för orosanmälan ska ungdomskoordinator och styrelse informeras. Om det ska 

göras en orosanmälan sker det i föreningens namn. 

 

Årshjul 

Januari 

• Inom- och utomhusträning i Hörby och Askeröd 

• Anmäla till serie, samt DM ålder 14 och 16 år 

• Skicka in underlag till verksamhetsberättelse till styrelsens sekreterare 

• Fördelning av årets aktiviteter samt medföljande ansvar 

• Ungdomsledarmöte 

Februari 

• Inom- och utomhusträning i Hörby och Askeröd 

• Lagfotografering och beställning av nya kläder med Action och Trend 

• Beställning av material hos Action och Trend 

• Planering av domarkurs för ungdomsdomare 

Mars 

• Inom- och utomhusträningen i Hörby och Askeröd 

• Matchläggning runt den 15 mars för hemma matcher 

• Ansöka om eventuella dispenser 

• Planera in träningstider i Askeröd 

• Genomföra domarkurs för ungdomsdomare 

• Föräldramöte i respektive lag 

• Ungdomsledarmöte 

• Föreningsförsäljning  

 

April 

• Serien färdigställd för respektive lag och serien startar 

• Utomhusträning i Askeröd 

• Fixardag på KYA vallen 

• I mitten av april ska önskemål om inomhustider i Hörby för höst/vinter lämnas in 

Maj 

• Träning och seriespel 

• Inga matcher under Kristi himmelsfärd, enbart cuper spelas denna helg 

• Ungdomsledarmöte 
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Juni 

• Träningar och seriespel 

• Sommarläger 

• Anmäla eventuella serieändringar inför hösten 

Juli 

• Seriematchläggning inför hösten 

• Grillfest för ungdomsledarna 

Augusti 

• Träning och seriespel 

• Askecupsgruppen sätts samman, en ledare från varje lag 

• Ungdomsledarmöte  

• Föreningsförsäljning  

September 

• Träning och seriespel 

• Stubbarace för seriespelande lag 

Oktober 

• Inomhusträning i slutet av månaden börjar i Hörby 

• Träning och seriespel 

• Få in nomineringar till årets sportsman/sportskvinna samt KYA-stipendiet 

• Föräldramöte i respektive lag 

• Ungdomsledarmöte 

November 

• Inom-och utomhus träning 

• Ungdomsavslutning 

• Årets sportsman/sportskvinna samt KYA-stipendiet delas ut 

• Domarkurs i Futsal 

December 

• Inom- och utomhus träning 

• Askecupen 

• Julbord 

• Ungdomsledarmöte 

Ungdomsaktiviteter under året 

• Ungdomsavslutning 

• Stubbaracet 

• Lövestadslägret 

• Askecupen 

• Sammandrag för icke seriespelande lag 

Dessa aktiviteter fördelas på alla ledare under januari månad. Aktivitetsansvariga ansvarar för att 

planera, strukturera och sammankalla till möte vid behov. 

Ungdomsledarmöte är var annan månad samt vid behov. 


