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Vi vill pa alla nivaer bedriva var foreningsverksamhet sa att den utvecklar
alla manniskor positivt.

Vi vill utforma var forening sa att den i alla led stdndigt utvecklas och
forbattras.

Alla som vill dar valkomna till var foérening och var verksamhet.

Vi vill vara en forening som erbjuder aktiviteter i en trygg gemenskap dar

alla kdnner en tillhorighet och har mojlighet att paverka och ta ansvar.



VARDEGRUND

"ASKERODSANDAN” - GLADJE, ENGAGEMANG OCH TRYGGHET!

GLADJE

% Ska genomsyra all var verksamhet och vara det bakomliggande syftet till
allt vi gor.

% Det ar allas ansvar att inkudera alla i gladjen och gemenskapen genom att
alltid bemota varandra pa ett positivt satt som att t.ex. alltid hdlsa pa

varandra oavsett alder och roll i och runt féreningen.

ENGAGEMANG

% For en 0kad gemenskap sa ska alla fa mdjlighet samt forsta vardet av att
engagera sig i olika uppdrag och aktiviteter utefter sina egna

forutsattningar.

TRYGGHET

% Vi jobbar efter allas lika vdrde och ett likabehandlings- och
inkluderingstdank dar alla far vara med i gemenskapen oavsett fysiska,
psykiska och sociala forutsattningar.

% Vi stravar efter att ha en god struktur och tydlighet for att alla ska kdnna
sig trygga i vad, hur, varfor och ndr var férening gor nagot.

% Alla vuxna i foreningen ska vara goda forebilder och foérmedla och
efterleva vardegrunden for att overfora goda varderingar till vara barn

och ungdomar.



% Var verksamhet ska vara fri fran krankningar, diskriminering och
mobbing. Bryter nagon mot viardegrunden anvidnds atgdrdstrappan pa

foljande sida.



ATGARDSTRAPPA

Om nagon bryter mot vardegrunden anvands nedanstaende atgardstrappa. Om

aktuell atgard inte ger effekt satts nastkommande atgard in.

1. Muntlig tillsagelse till vederborande. Ansvarig person verkstaller.

2. Vederborande far lamna pagaende foreningsaktivitet (trdning/match/ovriga

aktiviteter). Ansvarig person verkstaller.

3. Innan vederbodrande bestker kommande foreningsaktivitet ska ansvarig
person ta samtal med vederborande och dess vardnadshavare (om personen ar

under 18 ar). Samtalsmodell:

a) Vad har hant?

b) Vem var inblandad?

¢) Finns det nagon bakomliggande orsak till att det hande? Vad?

d) Handlingsplan. Hur ska vi arbeta framat och vilka insatser kravs for att
undvika att det hdander igen?

e) Vederborande far denna atgardstrappa presenterad for sig.

f) Har nagon blivit utsatt ska ansvarig person aven ta enskilt samtal med

den som varit utsatt. Samtalet sker enligt denna modell.

4. Vederborande far lamna pagaende foreningsaktivitet och blir avstiangd fran

kommande foreningsaktivitet. Ansvarig person verkstaller.

5. Innan vederborande besotker kommande foreningsaktivitet ska ansvarig

person, sektionsansvarig och styrelsen ta samtal med vederborande och dess



vardnadshavare (om personen dar under 18 ar). Samtalsmodellen i punkt 3

anvands.

6. Nar vederborande besoker kommande foreningsaktivitet ska en annan ledare
och styrelserepresentant vara med som observatorer. Den andra ledaren och

styrelserepresentanten rapporterar till styrelsen.

7. Avstangning fran foreningsaktiviteter under en vecka. Styrelsen verkstaller.

8. Innan vederborande besOker kommande foreningsaktivitet ska styrelsen,
sektionsansvarig och ansvarig person ta samtal med vederborande och dess
vardnadshavare (om personen dar under 18 ar). Samtalsmodellen i punkt 3

anvands.

9. Avstangning fran foreningsaktiviteter under en manad. Styrelsen verkstaller.

10. Innan vederborande besOker kommande foreningsaktivitet ska styrelsen,
sektionsansvarig och ansvarig person ta samtal med vederborande och dess
vardnadshavare (om personen dr under 18 ar). Samtalsmodellen i punkt 3

anvands.

11. Uteslutning fran foreningen i 6 manader (vilket ar den maximala

uteslutningsperioden i enlighet med foreningens stadgar). Styrelsen verkstaller.

+** Visselblasning. Om nagon i eller runt foreningen upplever att nagon
bryter mot vardegrunden och vill rapportera detta anonymt/icke anonymt
sker denna rapportering till ordforande. Ordforande arbetar darefter
enligt atgardstrappan. Onskas rapportering till utomstaende instans sker
detta till foreningens kontakt pa RF SISU Skane pa 010-4765732.
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I enlighet med Riksidrottsforbundets riktlinjer ska alla ledare lamna in
utdrag ur Polisens belastningsregister till kansliet. Utdraget ska vara
"utdrag for arbete med barn i annan verksamhet &n skola och
barnomsorg”. Om en ledare uppvisar ett belastat registerutdrag tar
styrelsen beslut om personen far fortsatta att vara ledare. Om en ledare
vagrar att lamna in utdraget tar styrelsen beslut om personen far

fortsatta att vara ledare.

Ledarna ska informera spelare och vardnadshavare (till de som ar
under 18 ar) om foreningens vardegrund, atgardstrappa, handlingsplan
for forebyggande vardegrundsinsatser och fotbollspolicy samt ha

diskussioner kring dessa vid foraldramote varje ar.

Ledarna ska veckovis informera spelare och vardnadshavare (till de
som ar under 18 ar) om vad man gjort, kommande schema och

upplagg via en informationskanal som ar lattillganglig for alla.

Vara 2 ledare pa plats vid varje aktivitet med laget.

Ledarna ska integrera vardegrundsdiskussioner i den dagliga

verksamheten. Ex. vid samlingar fore och efter traningar och matcher.



+* Ledarna ska ha som mal att ha direktkontakt av positiv karaktir med

varje spelare minst en gang per aktivitet.

+ Ledarna ska ha samlingar i borjan av varje aktivitet for genomgang av
vad som kommer att hinda, syftet med det man gor och saker som éar

viktiga att tanka pa ur vardegrundssynpunkt.

+ Ledarna ska ha samlingar i slutet av varje aktivitet for att
sammanfatta, lyfta det som var positivt och informera om vad som

hander nésta gang.



FOTBOLLSPOLICY

Vi utgar ifran Svenska Fotbollférbundets ”Spelarutbildningsplan” vilket innebar

foljande.
4-5 ar

1 traning i veckan a 60 min

Fokus pa lek

6-7 ar

1 traning i veckan a 60 min

Fokus pa lek

Spelformen 3 mot 3

Utomhuscuper utan poang med narliggande foreningar 6 ganger per ar
Ytterligare 3 inomhus-/utomhuscuper per ar som foreningen betalar

Lika speltid for alla

89 ar

2 traningar i veckan a 90 min

Fokus pa lek, ett tema per traning och mycket spel

Spelformen 5 mot 5

Utomhuscuper utan poang med narliggande foreningar 6 ganger per ar for
8-aringar och seriespel utan poang for 9-aringar

Ytterligare 3 inomhus-/utomhuscuper per ar som foreningen betalar

Lika speltid for alla

10-12 ar

2 traningar i veckan a 90 min
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— Fokus pa ett tema per traning och positionsbaserade och matchlika
Oovningar med mycket spel

— 3 inomhus-/utomhuscuper per ar som foreningen betalar

— Spelformen 7 mot 7

— Seriespel utan podng

— Lika speltid for alla

13-14 ar

— Minst 2 traningar i veckan a 90 min

— Fokus pa ett tema per trdning, positionsbaserade och matchlika 6évningar
med mycket spel

— 3 inomhus-/utomhuscuper per ar som foreningen betalar

— Spelformen 9 mot 9

— Seriespel med podng

— Lika speltid for alla

15-19 ar

— Minst 2 traningar i veckan a 90 min

— Fokus pa ett tema per traning, positionsbaserade och matchlika évningar
— 3 inomhus-/utomhuscuper per ar som foreningen betalar

— Spelformen 11 mot 11

— Seriespel med podng

— Alla spelare far matchtid

Senior

— 2 traningar i veckan a 90 min under sdasong

— 3 traningar i veckan a 90 min under forsasong

— Fokus pa ett tema per traning, positionsbaserade och matchlika évningar
— 3 inomhus-/utomhuscuper per ar som foreningen betalar

— Spelformen 11 mot 11
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— Seriespel med podng
— Alla spelare far matchtid i A/U-lag.
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